KẾT HỢP HÌNH THỨC TRUYỀN THỐNG VÀ TRỰC TUYẾN TRONG GIẢNG DẠY MÔN CHÍNH TRỊ TẠI TRƯỜNG TRƯỚC YÊU CẦU CỦA CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0

Lời mở đầu
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 chắc chắn sẽ làm tốc độ phát triển xã hội ngày một nhanh hơn, con người sẽ được thỏa mãn nhiều nhu cầu tiện ích trong đời sống. Liệu điều đó có mang lại hạnh phúc cho số đông hay chỉ đáp ứng được nhu cầu của những người có thu nhập cao, những nơi kinh tế phát triển? Chắc chắn xã hội trong bước tiến của mình sẽ tìm được lời giải.Và giáo dục đào tạo là một trong những lời giải đó. Giáo dục là một con đường dẫn mọi người đến thành công, tạo ra sự cân bằng trong xã hội. Nhà giáo hơn lúc nào hết phải thấy được đất nước và thế hệ trẻ đang trông chờ ở họ. Nhà giáo cần phát huy nội lực của mình mới chủ động đáp ứng được những nhu cầu thay đổi của xã hội, đất nước. 
Nhịp độ phát triển của đất nước không chỉ lệ thuộc vào tốc độ phát triển kinh tế, của khoa học kỹ thuật mà còn phụ thuộc vào nhịp độ phát triển của giáo dục, đào tạo. Giáo dục trong thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 cần phải được ưu tiên phát triển đi trước một bước. Muốn vậy giáo dục phải được ưu tiên đồng bộ cả ba mặt: tài chính; cơ chế chính sách quản lý; đào tạo bồi dưỡng, đãi ngộ nhà giáo. 
Để làm tròn sứ mệnh vẻ vang của mình, trong khi chờ đợi chính sách Nhà nước thay đổi, nhà giáo phải biết tự phát huy nội lực để có thể đóng góp cho sự nghiệp trồng người.Trước hết, thầy, cô giáo phải chuẩn bị cho mình có đủ nội lực để phát huy mọi tiềm năng của bản thân cho mục tiêu phát triển phẩm chất, năng lực của mỗi học sinh. Thầy, cô chỉ nói hay, truyền đạt kiến thức giỏi là chưa đủ mà phải có đủ kiến thức về tâm lý học, giáo dục học để có khả năng thấu hiểu từng học sinh; phải có những quan điểm giáo dục tiên tiến kịp thời khích lệ học sinh, dẫn dắt học sinh tự chiếm lĩnh kiến thức thông qua các hoạt động trải nghiệm trên lớp, ngoài nhà trường… Dạy học kiểu áp đặt, khuôn mẫu cứng nhắc chắc chắn sẽ không thành công. Dạy học theo kiểu bắt học sinh răm rắp nghe lời, học sinh nào cũng phải giỏi toàn diện các môn, môn nào cũng quan trọng như nhau là cách dạy không theo hứng thú và sự phát triển khác nhau của mỗi học sinh.
Để mỗi học sinh phát triển năng lực, cho phép học sinh lựa chọn những phương pháp, hình thức giáo dục phù hợp, để các em tự giác thay đổi bản thân; biết xây dựng những tập thể học sinh biết tự quản lý, tự giải quyết các công việc, nhu cầu của chính các em; biết gieo nhu cầu để học sinh dần dần thực hiện các yêu cầu giáo dục chứ không thể dùng kỷ luật để áp đặt các em. Vì vậy, lựa chọn được phương pháp và hình thức dạy học đúng đắn và phù hợp với học sinh, sinh viên là đều cần thiết cho mỗi giáo viên. Nhất là với những môn học đặc thù lý luận như chính trị thì đều đó lại càng cần thiết hơn bao giờ hết. Chính vì những lý do trên, tôi đã lựa chọn việc kết hợp hình thức trực tiếp và trực tuyến trong giảng dạy môn học chính trị làm đề tài cho bài viết hội thảo lần này. Mục đích nhằm nâng cao hiệu quả của việc giảng dạy đồng thời giúp xã hội tạo ra nguồn nhân lực biết kết hợp trong việc sử dụng nhiều yếu tố thông tin để đáp ứng nhu cầu của xã hội hiện nay.






A. Cơ sở lý luận
1. Khái niệm, ưu và nhược điểm của từng hình thức
1.1. Dạy học theo hình thức truyền thống
Là cách thức dạy học quen thuộc được truyền từ lâu đời và được bảo tồn, duy trì qua nhiều thế hệ. Về cơ bản, phương pháp dạy học này lấy hoạt động của người thầy là trung tâm. Là quá trình chuyển tải thông tin từ đầu thầy sang đầu trò. Thực hiện lối dạy này, giáo viên là người thuyết trình, diễn giảng, là kho tri thức sống, học sinh là người nghe, nhớ, ghi chép và suy nghĩ theo. Với hình thức dạy học truyền thống, giáo viên là chủ thể, là tâm điểm, học sinh là khách thể, là quỹ đạo. Giáo án dạy theo phương pháp này được thiết kế kiểu đường thẳng theo hướng từ trên xuống.
Ưu điểm:
· Là phương pháp tối ưu giúp giảng viên có thể truyền đạt một khối lượng kiến thức lớn trong một khoảng thời gian ngắn;
· Giảng viên hoàn toàn chủ động trong giờ giảng của mình, không gặp khó khăn trở ngại đối với những vấn đề có thể nảy sinh trên lớp;
· Sinh viên tiếp thu được nhiều kiến thức khi họ nhận được càng nhiều thông tin từ giảng viên; 
· Giảng viên là người hoàn toàn chủ động quyết định nội dung bài giảng; 
· Giảm bớt những khó khăn, thời gian cho giảng viên trong việc chuẩn bị, chỉ cần chuẩn bị bài giảng thuyết trình một lần người giảng viên có thể sử dụng để giảng dạy trong nhiều lần.
Nhược điểm:
- Nếu thuyết trình trong một khoảng thời gian dài thì hầu hết sinh viên đều mệt mỏi khi phải ngồi lắng nghe mà không được chủ động tham gia vào bài giảng. Mặc dù các giảng viên hoàn toàn chủ động về thời gian và nội dung giảng dạy, nhưng giảng viên cũng vẫn rất mệt mỏi như sinh viên. 
- Mặt khác, chỉ có mỗi giảng viên là người trình bày, nên dường như giảng viên là người chịu trách nhiệm duy nhất về thành công và chất lượng bài giảng. Điều này không thể khuyến khích sinh viên tích cực học tập và có tâm lý ỷ lại vào giảng viên. Trong thực tế, rất nhiều sinh viên không thể nhớ được hết những gì mà giảng viên trình bày và thậm chí còn nhớ rất ít. Hơn nữa, việc sinh viên ghi nhớ những kiến thức mà giảng viên truyền đạt trên lớp không đồng nghĩa với việc sinh viên hiểu và có thể vận dụng được trong thực tế.
- Bên cạnh đó, vì sinh viên không có cơ hội để chia sẻ, đóng góp những kiến thức và kinh nghiệm của mình nên giảng viên đôi khi sẽ trình bày lại những kiến thức mà sinh viên đã biết rồi hoặc không cần thiết. 
- Ngoài ra, giảng viên không thể thu nhận được ý kiến phản hồi từ sinh viên nên họ cũng không thể biết được những nội dung nào mà sinh viên đã hiểu, chưa hiểu và những nội dung nào cần thiết phải điều chỉnh lại.
- Hạn chế về việc vận dụng, phân tích, sáng tạo từ kiến thức lý thuyết khi về nhà.
	- Các em không có sự hướng dẫn, kiểm soát của giáo viên, nên hiệu quả không cao, vì tính tự giác mỗi học sinh khác nhau, điều này dẫn tính tình trạng làm bài tập để đối phó, chép lại bài của bạn khác để giáo viên kiếm tra.
- Hạn chế về việc phát triển các kỹ năng vốn có của học sinh, làm học sinh mất tự tin. Giáo án dạy theo phương pháp này được thiết kế kiểu đường thẳng theo hướng từ trên xuống. Do đặc điểm hàn lâm của kiến thức nên nội dung bài dạy theo phương pháp truyền thống có tính hệ thống, logic cao. Song do quá đề cao người dạy nên nhược điểm là học sinh thụ động tiếp thu kiến thức, giờ dạy dễ đơn điệu, buồn tẻ, kiến thức thiên về lý luận, ít chú ý đến kỹ năng thực hành, kỹ năng tò mò, sáng tạo của người học; do đó kỹ năng ứng dụng vào đời sống thực tế bị hạn chế. 
1.2. Dạy học theo hình thức trực tuyến (E – Learning)
	Là hình thức dạy học mà trong đó người dạy và người học có thể giao tiếp với nhau qua mạng dưới các hình thức như: email, thảo luận trực tuyến (chat), diễn đàn, hội thảo…các nội dung học tập có thể được phân phát qua các công cụ điện tử hiện đại như máy tính, mạng vệ tinh, internet, các website, hoặc có thể thu được từ đĩa CD, băng video, audio…
Đặc điểm
Đây là một hình thức đào tạo thông qua mạng có nhiều đổi mới hơn so với học truyền thống, cung cấp cho học viên sự kết hợp hài hòa giữa nhìn, nghe và sự chủ động tích cực trong hoạt động. Chính nhờ vào lợi ích đó, đào tạo qua mạng đã mang lại rất nhiều hiệu quả cho việc học tập như: thu hút được nhiều đối tượng học viên trên phạm vi toàn cầu, cắt giảm được nhiều chi phí xuất bản, in ấn tài liệu. Học viên khi tham gia vào các lớp học trực tuyến có thể chủ động lựa chọn cho mình những kiến thức phù hợp.
Người học trực tuyến có thể chủ động chọn những kiến thức phù hợp với mình so với hình thức tiếp thu thụ động trên lớp. Cùng với việc đánh giá được nhu cầu thực tế, học trực tuyến có thể áp dụng cho tất cả các nhu cầu cụ thể nhất. Phương pháp tương tác bảng điện tử đang là một hình thức học online được chú trọng nhiều nhất. Các bài giảng của giáo viên sẽ được trình bày thông qua phương thức học tại lớp truyền thống và được ghi hình lại nhằm làm tư liệu giảng dạy một cách sinh động cho học sinh ở khắp nơi. Chính nhờ phương pháp này, học viên sẽ tiếp thu bài nhanh chóng và giờ học trở nên hấp dẫn, sinh động hơn.
Ngoài ra, dạy học online đồng bộ còn giúp cho người học có khả năng tự kiểm soát tốc độ học của mình sao cho phù hợp với bản thân, vẫn đảm bảo được chất lượng học tập mà không cần phải có những phần hướng dẫn. Chính vì những đặc điểm trên, học trực truyến đang là một giải pháp tối ưu nhất với sự thu hút động đảo học viên về nhiều trình độ và cấp học khác nhau.
Lợi ích:
Giảng dạy trực tuyến tạo điều kiện học tập cho mọi nguời, mọi lúc, mọi nơi đồng thời tăng cường tính chủ động của người học. Học viên có thể truy cập các khoá học tại bất kỳ nơi đâu có mạng internet 24h/ngày, 7ngày/tuần. 
Về mặt thời gian, giúp giảm thời gian đi lại của các học viên, các học viên có thể nghe bài giảng và học bài trong thời gian thích hợp tùy chọn. Giúp người học vượt qua rào cản về không gian và thời gian. Với hình thức học này, người học có thể đăng ký và theo học bất kỳ thời gian nào mình muốn. Học viên có thể học bất kỳ lúc nào, bất kỳ nơi đâu… Tận dụng được nguồn giảng viên chất lượng cao, nội dung truyền tải nhất quán, phù hợp với yêu cầu người học.
Về mặt học tập, học viên dễ cập nhật nội dung bài học và có thể học theo nhịp độ của riêng mình. Học viên được tạo điều kiện tham gia diễn đàn, tranh luận qua mạng, có thể giao tiếp với giảng viên và các học viên khác. Bên cạnh đó, học viên có thể sử dụng chung các tài nguyên học tập, bài giảng, giáo trình điện tử, tiết kiệm chi phí chuẩn bị bài giảng, tài liệu học tập…
Giúp người học chủ động hơn: dễ dàng tự định hướng và tự điều chỉnh việc học của bản thân. Người học có khả năng tự kiểm soát cao thông qua việc tự đặt cho mình tốc độ phù hợp, bỏ qua những phần hướng dẫn đơn giản, không cần thiết mà vẫn đáp ứng được tiến độ chung của khóa học. Đối với người học, kèm theo việc tăng khả năng tiếp tục đáp ứng được công việc, giảm thời gian học, người học còn có thể học mọi lúc, mọi nơi, cho phép học viên có thể hoàn thành việc học ngoài giờ làm việc hay ở nhà.
Giúp người học rèn luyện và phát triển khả năng tự học. Trong suốt quá trình học trực tuyến, học viên phải tự xây dựng kế hoạch tự học tập, lựa chọn môn học, tài liệu cần thiết, tự thực hiện các yêu cầu của khóa học, nhờ đó mà khả năng tự học mỗi ngày một tốt hơn.
Tăng lượng thông tin một cách rõ rệt, kiến thức thu được rất đa dạng và phong phú. Nhờ tính tương tác và hợp tác cao, dễ tiếp cận và thuận tiện, giáo dục trực tuyến giúp tạo một môi trường giao tiếp thuận lợi giữa người học và giáo viên, giữa các sinh viên với nhau. Khi mọi người được trao đổi giữa người học và giáo viên trong lớp, họ có thể tiếp thu nhiều thông tin hơn từ các nguồn khác nhau. Mặc khác, kết quả đào tạo cũng được thông báo nhanh chóng và chính xác hơn.
Rút ngắn thời gian giảng dạy. Học viên tận dụng được mọi thời gian rảnh rỗi. Cơ sở đào tạo cũng dễ dàng kiểm soát thời gian thực hiện khóa học.
Về mặt địa lý, học viên có thể tham gia khóa học tại nhà, tại cơ quan…thông qua mạng Internet và các thiết bị hỗ trợ mà không phải đi đến lớp học. Hình thức đào tạo trực tuyến này đã giúp giảm khoảng 60% chi phí đi lại và tổ chức địa điểm và giảm từ 20 đến 40% thời gian đào tạo so với phương pháp giảng dạy truyền thống.
Hạn chế 
	+ Một số giảng viên không quen với việc sự dụng mạng internet nên làm tăng khối lượng công việc cũng như áp lực cho giảng viên. Giảng viên phải soạn bài và thu âm phần giảng trước, sau đó chỉnh sữa âm thanh, tốc độ, đường truyền… Những việc này đòi hỏi tốn kém 1 lượng lớn thời gian của giảng viên
	+ Làm nảy sinh ra các vấn đề liên quan đến an ninh mạng cũng như các vấn đề về sở hữu trí tuệ.
	+ Môi trường học không kích thích được sự chủ động và sáng tạo của học viên trên một chủ đề hay nội dung nào đó. Vì khi theo hình thức trực tuyến, mỗi người học sẽ tự lựa chọn thời gian học cho phù hợp với nhu cầu của mình, vì vậy, khó để thường xuyên cùng nhau tranh luận hay thảo luận trực tiếp về 1 đề tài chung nào đó.
	+ Học trực tuyến qua mạng làm giảm khả năng truyền đạt với lòng say mê nhiệt huyết của giáo viên đến học viên.
	+ Học viên không có nhiều cơ hội học hỏi trao đổi thông tin với bạn bè.
+ Muốn học viên học tập tốt thì tổ chức thiết kế web dạy học online phải có đội ngũ giáo viên hướng dẫn rõ ràng.
	+ Học trực tuyến online không phù hợp với các thành phần học viên lớn tuổi không thành thạo máy vi tính.
2. Hình thức học trực tuyến
Học viên sẽ được cấp cho một tài khoản đăng nhập. Trong buổi học đầu tiên tại lớp học qua mạng học viên sẽ được hướng dẫn các đăng nhập và phương pháp học tập online.
Khi tham gia website học qua mạng học viên sẽ được cung cấp 4 hình thức học:
+ Học với tài liệu: Học viên tự xem tài liệu gồm: bài giảng video, giáo trình…trên hệ thống.
+ Trao đổi trực tiếp với giảng viên: Các chuyên gia khi thiết kế web dạy học online đều tích hợp các phần mềm cho phép học viên trao đổi trực tiếp với giảng viên
+ Luyện tập: Mỗi môn học đều có các bài tập cho học viên ôn lại kiến thức và qua đó tính điểm chuyên cần.
+ Kiểm tra và thi: Kết thúc khóa học, học viên tham gia bài thi. Ngoài ra, các bài tập kỹ năng, bài tập nhóm được tính điểm giữa kỳ.
3. Quy trình thiết kế bài giảng trực tuyến
Bước 1: Xác định mục tiêu và kiến thức cơ bản của bài học
Trong dạy học hướng tập trung vào học sinh, mục tiêu phải chỉ rõ học xong bài, học sinh đạt được cái gì. Mục tiêu ở đây là mục tiêu học tập, chứ không phải là mục tiêu giảng dạy, tức là chỉ ra sản phẩm mà học sinh có được sau bài học.
Bước 2: Xây dựng kho tư liệu phục vụ bài giảng
Người thực hiện là giảng viên và nhóm kỹ thuật. Nguồn tư liệu này thường được lấy từ một phần mềm dạy học nào đó hoặc từ internet,... hoặc được xây dựng mới bằng đồ hoạ, bằng ảnh quét, ảnh chụp, quay video, bằng các phần mềm đồ hoạ chuyên dụng như Macromedia Flash, Photoshop, các phần mềm cắt ghép nhạc, chỉnh sửa video...
Sau khi có được đầy đủ tư liệu cần dùng cho bài giảng điện tử, phải tiến hành sắp xếp tổ chức lại thành thư viện tư liệu, tức là tạo được cây thư mục hợp lý. Cây thư mục hợp lý sẽ tạo điều kiện tìm kiếm thông tin nhanh chóng và giữ được các liên kết trong bài giảng đến các tập tin âm thanh, video clip khi sao chép bài giảng từ ổ đĩa nay sang ổ đĩa khác, từ máy này sang máy khác.
Bước 3: Xây dựng kịch bản bài giảng
Người thực hiện là giảng viên và nhóm kỹ thuật. Xây dựng các bước dạy học, xây dựng sự tương tác người dạy và người học, xây dựng các câu hỏi tương tác, lắp ghép các bước lại thành quá trình dạy học.
Bước 4: Lựa chọn công cụ và số hóa kịch bản
Người thực hiện là giảng viên và nhóm kỹ thuật. Các công cụ: chẳng hạn Adobe Presenter, Lecture Marker, iSpring,…tuy nhiên một phần mềm được nhiều giáo viên sử dụng đó là Adobe Presenter vì nó có khả năng tích hợp với Powerpoint nên nó tạo ra tính thân thiện và gần gũi đối với giảng viên.
Các bước để số hóa kịch bản: Xây dựng được bài giảng bằng MS Powerpoint. Quá trình xây dựng phải đảm bảo các bước trong quá trình dạy học; Ghi âm, thu hình (quay video giảng viên giảng bài); Biên tập video, âm thanh; Sử dụng phần mềm để đồng bộ bài giảng.
Bước 5: Chạy thử chương trình, sửa chữa và đóng gói sản phẩm
Người thực hiện là nhóm kỹ thuật. Công việc gồm: chạy thử chương trình, kiểm soát lỗi và chỉnh sửa bài giảng. Sau đó, đóng gói bài giảng theo định dạng phù hợp với mục đích yêu cầu.
B. Vận dụng dạy học kết hợp hình thức truyền thống và trực tuyến vào nội dung bài học: 
Bài 7: Đảng cộng sản Việt Nam – Người tổ chức và lãnh đạo mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam
1. Thắng lợi to lớn của cách mạng Việt Nam đưới sự lãnh đạo của Đảng cộng sản
1.1. Hồ Chí Minh sáng lập và rèn luyện Đảng Cộng sản Việt Nam
1.1.1 Nguyễn Ái Quốc là người sáng lập Đảng Cộng sản Việt Nam
- Nội dung giảng dạy theo hình thức truyền thống
+ Giảng viên làm rõ: Khái niệm, vai trò và đặc điểmcủa Đảng Cộng sản
+ Diễn giảng cho SV quá trình sáng lập Đảng cộng sản Việt Nam
- Nội dung dạy theo hình thức trực tuyến
+ Xem tiểu sử Hồ Chí Minh
+  Xem Bối cảnh lịch sử của nước ta sau khi Pháp xâm lược
Sau khi sinh viên đã xem phần giới thiệu về Hồ Chí Minh  và bối cảnh lịch sử của Việt Nam có thể do giảng viên chuẩn bị sẵn và đăng phần giới thiệu lên kho dữ liệu, hoặc của các GV ở trong trường hoặc các GV đến từ các trường khác. GV sẽ đưa ra một số câu hỏi, hoặc bài tập vận dụng để SV trao đổi, thảo luận hoặc làm việc cá nhân và đưa kết quả đó lên kho dữ liệu. Và trong buổi học, GV sẽ trình chiếu một vài bài điển hình của 1 số SV để đánh giá mặt được và không được
1.1.2 Hồ Chí Minh đặt nền tảng rèn luyện Đảng Cộng sản Việt Nam
	Nội dung này GV áp dụng phương pháp giảng dạy truyền thống, kết hợp theo nhiều hình thức: thuyết trình, vấn đáp và thảo luận trong lớp
1.2. Thắng lợi của cách mạng Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng
1.2.1. Thắng lợi của Cách mạng tháng Tám năm 1945 và việc thành lập Nhà nước Việt Nam dân chủ cộng hòa
1.2.2. Thắng lợi oanh liệt của các cuộc chiến tranh giải phóng dân tộc và bảo vệ Tổ Quốc (1945- 1975)
1.2.3. Thắng lợi của công cuộc đổi mới
3 nội dung này GV sử dụng hình thức dạy học trực tuyến: Vì
- Các nội dung này không khó, không đòi hỏi diễn giảng và phân tích của GV
- Đã được học trong thời kỳ trung học
- Tư liệu đều có sẵn trên mạng, GV chỉ cần download và đăng lên kho dữ liệu học tập của lớp
Nội dung triển khai: GV lựa chọn thời điểm thích hợp cho GV và cả SV, cùng nhau tham gia lên diễn đàn trong thời gian GV đã định ra, sau khi xem xong hết cả 3 nội dung về các cuộc kháng chiến đó. GV cùng SV tranh luận những thuận lợi, khó khăn, nguyên nhân và kết quả của các cuộc kháng chiến.Và tất yếu là cả GV và SV đều được đảm bảo hệ thống đường truyền của wifi và tất cả SV đều tham gia đầy đủ buổi tranh luận. Kết thúc buổi tranh luận, GV sẽ đưa ra 1 vài câu hỏi liên quan để SV viết bài thu hoạch và nộp lên kho dữ liệu, GV sẽ chấm và công bố trong buổi học truyển thống trên lớp và đưa vào ngay nội dung bài học của ngày hôm đó.
2. Vai trò của Đảng Cộng sản Việt Nam trong sự nghiệp Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước
	2.1. Đảng là hạt nhân lãnh đạo hệ thống chính trị
	2.2. Sự lãnh đạo của Đảng là nhân tố hàng đầu bảo đảm thắng lợi của cách mạng Việt Nam
GV sử dụng hình thức dạy học truyền thống cho cả hai nội dung này
- Diễn giảng và phân tích cho SV hiểu và nắm rõ vai trò của Đảng trong hệ thống chính trị ở nước ta
- Làm rõ vai trò nhân tố hàng đầu của Đảng Cộng sản đối với mọi thắng lợi của cách mạng Việt Nam
GV sử dụng nhiều hình thức của dạy học truyền thống trong nội dung này để đạt mục tiêu của nội dung bài học
1. Một số khó khăn khi triển khai học trực tuyến ở trường
Một là: Về xây dựng nguồn tài nguyên bài giảng: Để soạn bài giảng E-Learning có chất lượng đòi hỏi tốn nhiều công sức của giảng viên. Hiện nay chế độ hỗ trợ chưa phù hợp với công sức bỏ ra để soạn bài giảng E- Learning, vì vậy chưa khuyến khích được giảng viên. Nhiều giảng viên giỏi về chuyên môn và khả năng sư phạm, sử dụng phần công nghệ (ghi hình, thu âm, sử dụng phần mềm) còn hạn chế nên chưa phát huy được đội ngũ này.
Hai là: Về phía người học: Học tập theo phương pháp E-Learning đòi hỏi người học phải có tinh thần tự học, do ảnh hưởng của cách học thụ động truyền thống, tâm lí học phải có thầy, nội dung quá tải tại trường… dẫn đến việc tham gia học E-Learning chưa trở thành động lực học tập. Nhiều sinh viên nghèo, chưa thể trang bị máy vi tính kết nối Internet, nhiều thông tin trên mạng Internet dẫn đến gia đình lo lắng khi con em mình vào mạng cũng là lí do hạn chế E-Learning.
Ba là: Về cơ sở vật chất: Đòi hỏi phải có hạ tầng công nghệ thông tin đủ mạnh, có đường truyền cáp quang, xây dựng Website trường học và Website E-Learning hoàn chỉnh chi phí cao, nếu không tận dụng hết khả năng của Web sẽ gây lãng phí. Trong khi hiện tại đường truyền cap cũng như hệ thống wifi chưa phủ sóng trong các phòng học. Vì thế, hầu hết sinh viên cần vào mạng đều phải dùng 3G và tốn phí khá cao.
Bốn là: Về nhân lực phục vụ Website E – Learning: Cần có cán bộ chuyên trách phục vụ sự hoạt động của hệ thống E-Learning. Tuy nhiên, theo quy định hiện tại thì trường chưa có cơ chế hoạt động.
2. Giải pháp để xây dựng và phát triển mô hình dạy học trực tuyến tại trường
Thứ nhất: Về nhận thức: Bộ Giáo dục và Đào tạo, các trường đại học và cao đẳng, các cơ sở giáo dục cần xác định E-Learning là một chiến lược trong giáo dục mới hướng tới xã hội học tập. Cần triển khai, tuyên truyền, nhân rộng E-Learning không chỉ có ngành giáo dục mà còn với toàn xã hội. Bộ và các trường tăng cường hợp tác doanh nghiệp trong việc xây dựng các Website E-Learning của các trường
Thứ ba: Đầu tư trang thiết bị, hỗ trợ kinh phí cho giảng viên trong việc tạo bài giảng.
Thứ tư: Website trường học phải trở thành địa chỉ thân thiện với cán bộ, giảng viên, học viên và sinh viên. Trong đó, hướng dẫn phương pháp tự học, học tập và trao đổi qua mạng cho người học.
Thứ năm: Vai trò của giảng viên là rất quan trọng trong việc triển khai E-Learning. Vì vậy, giảng viên không chỉ nắm bắt được phương pháp học tập mà còn là người tạo ra bài giảng phục vụ cho giảng dạy, các bài giảng E-Learning phục vụ cho tự học của người học. Phải có hình thức đào tạo đội ngũ giảng viên đáp ứng yêu cầu dạy học hiện đại nhất: như có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học, có khả năng sử dụng các phương tiện dạy học hiện đại, và quan trọng hơn cả là năng lực tự học, tự nghiên cứu khoa học. Vì đó là nền tảng quan trọng để người giảng viên không bị tụt hậu so với thời đại.
Thứ sáu: Đầu năm học, trường phải phối hợp với khoa công nghệ thông tin tổ chức các buổi tập huấn cho SV về việc học theo hình thức E – learning, cách sử dụng, đăng và tải dữ liệu, tạo tài khoản và cách truy cập… và những nội dung liên quan để SV thuận tiện hơn trong quá trình học tập của mình.







KẾT LUẬN


Như vậy, dạy học trực tuyến có nhiều ưu điểm hơn so với phương pháp dạy học truyền thống, tạo ra được một môi trường rất tốt phục vụ cho phương pháp dạy học tương tác, cá nhân hóa người học. Tuy vậy, với những nhược điểm nêu trên, E – Learning cũng không phải là một giải pháp hoàn hảo và cũng không thể thay thế hoàn toàn phương pháp học truyền thống.
Vì vậy, một giải pháp kết hợp là sử dụng E – Learning và những phương pháp giảng dạy truyền thống song song.Người học có thể thực hiện mọi hoạt động học tập có thể trên E-Learning, tham gia như đang học trên một khóa học thực sự.Ngoài ra, có thể gặp giảng viên trong một số buổi để thảo luận, trao đổi và giải quyết một số vấn đề nhằm mục đích rèn luyện kĩ năng giao tiếp xã hội.
E-Learning đang là xu hướng chung của giáo dục thế giới. Việc triển khai E-Learning trong giáo dục đào tạo là một xu hướng tất yếu nhằm đưa giáo dục Việt Nam tiếp cận với giáo dục thế giới. Vì vậy, trước yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, nhiệm vụ quan trọng nhất vẫn là việc giáo dục và tạo ra nguồn nhân lực có thể nắm vững được công nghệ thông tin, số hóa và các phương pháp kỹ thuật hiện đại, để người lao động không bỡ ngỡ khi bước vào một thị trường lớn, nhất là trong thời kỳ hội nhập kinh tế thế giới như hiện nay.
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